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Pensioenopbouw en premie aangepast Januari 2012

Geachte heer/mevrouw,

Uw bedrijf is aangesloten bij het Bedrijfstakpensioenfonds voor het Levensmiddelenbedrijf. Ons 

pensioenfonds heeft - net als veel andere fondsen in Nederland - last van de economische crisis. 

Bovendien leven we gemiddeld langer. Daarom moet ons fonds in 2012 maatregelen nemen. In deze brief 

leest u welke maatregelen het pensioenfonds neemt. En wat deze betekenen voor het pensioen van uw 

medewerkers.

Uw pensioenpremie gaat omhoog
De pensioenpremie gaat op 1 januari 2012 omhoog van 18,3% naar 18,5%.

Wat betaalt u?

U betaalt in 2012 13,16%. Dat was 13,02% (in 2011). 

Wat betalen uw medewerkers?

Uw medewerkers betalen vanaf 1 januari 2012 5,34%. Dit was in 2011 5,28%. U houdt per 1 januari 2012 

dus 5,34% pensioenpremie in op het brutoloon (minus franchise). Dit betekent dat u en uw werknemers 

straks iets meer gaan betalen voor het pensioen.

Het opbouwpercentage gaat omlaag
Uw werknemers bouwen vanaf 2012 iets minder pensioen op. Dit wordt veroorzaakt door het aanpassen 

van het opbouwpercentage. Het percentage wordt verlaagd van 2,25% naar 2,10%. 

Waarom zijn maatregelen nodig?
Met de pensioenpremies moeten we alle toekomstige uitkeringen en administratiekosten kunnen betalen. 

Die verplichting staat in de wet. De Nederlandsche Bank controleert dit ook. De pensioenpremie is op dit 
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moment niet meer voldoende om alle kosten te dekken. Dit komt met name doordat mensen langer leven 

en door de lage rente. De nieuwe premie, maar ook de lagere pensioenopbouw, zorgen er voor dat de 

premie weer voldoende is.

Uw werknemers worden ook geïnformeerd
Uw werknemers krijgen in januari 2012 ook een brief over de wijzigingen. Deze brief en een rubriek met 

veelgestelde vragen vindt u op onze website. 

Vragen?
Heeft u nog vragen over de maatregelen die het pensioenfonds neemt? Op onze website 

www.pensioenlevensmiddelen.nl vindt u meer informatie over uw premie, de laatste dekkingsgraad en 

onze financiële situatie. Heeft u vragen over de pensioensituatie van uw werknemers, belt u ons dan 

gerust. U bereikt ons op werkdagen van 8.00 tot 17.00 uur op telefoonnummer 088 - 0084 004. We helpen 

u graag!

Met vriendelijke groet,
Namens Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Levensmiddelenbedrijf,

Mevrouw I. van Duijn- Pennenburg De heer H.H. van der Geest
Werknemersvoorzitter Werkgeversvoorzitter

www.pensioenlevensmiddelen.nl



