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In de afgelopen zomer is hard gewerkt aan het 
bereiken van het zogenoemde pensioenakkoord. 
Dit pensioenakkoord is nog niet helemaal in kan­
nen en kruiken. Toch is het voor u belangrijk om 
te weten waar dit akkoord over gaat.

Wat zijn de afspraken?
In het pensioenakkoord hebben de organisaties van 

werkgevers en werknemers en de regering afspraken 

gemaakt over de AOW en uw aanvullende pensioen. 

Dit zijn de belangrijkste afspraken over de AOW:

•   �De AOW-leeftijd stijgt in 2020 van 65 naar 66 jaar. 

Naar verwachting stijgt de AOW-leeftijd in 2025 

door naar 67 jaar. 

•   �Besluit u dan om toch op uw 65ste te stoppen met 

werken? Dan krijgt u 6,5% minder AOW-uitkering.

•   �Vanaf 2013 stijgt uw AOW-uitkering tot 2028 met 

0,6% extra per jaar. Deze verhoging komt bovenop 

de jaarlijkse aanpassing van de AOW aan de stijging 

van de prijzen.

Wat betekent dit voor uw pensioenregeling via  

Pensioenfonds Levensmiddelen?

•	 Voor de pensioenregeling via uw eigen pensioenfonds 

moeten nog veel keuzes worden gemaakt. Deze  

keuzes worden gemaakt binnen het CAO-overleg.

•	 Een van de mogelijkheden van het pensioenakkoord is 

dat de hoogte van het pensioen minder zeker wordt. 

Dus wanneer de resultaten op het vermogen mee- of 

tegenvallen, kunnen de pensioenen worden verhoogd 

of verlaagd. En als mensen steeds ouder worden, 

kan besloten worden dat de pensioenleeftijd verder 

omhoog gaat. 

Hoe nu verder?
Er moet nog veel gebeuren voordat duidelijk is hoe het 

nieuwe pensioenstelsel er precies uit gaat zien. Daarna 

gaan de CAO-partijen in de levensmiddelensector  

gezamenlijk keuzes maken over de pensioenregeling. 

Wij houden u op de hoogte.

Pensioenakkoord 
      op hoofdlijnen
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Drie vragen over partner & pensioen
Joris (41): “Ik ben gescheiden. 
Krijgt mijn ex nog wat van mijn 
pensioen?”

Volgens de wet heeft uw ex-partner straks recht 

op een deel van uw ouderdomspensioen.  

Dat regelt u door binnen twee jaar na de 

scheiding het formulier Mededeling van 

scheiding in verband met verdeling van 

ouderdomspensioen naar het pensioenfonds 

te sturen. U vindt dit formulier op  

www.postbus51.nl. U kunt onderling  

ook andere afspraken maken. Deze  

afspraken moeten door de rechter 

worden goedgekeurd. Uw ex-partner 

heeft ook recht op een deel van het 

partnerpensioen. Dit is een pensioen 

voor uw (ex-)partner als u overlijdt. 

Uw ex-partner krijgt dan het deel  

dat u heeft opgebouwd tot de datum 

van de echtscheiding.

Pensioen in 
één overzicht

Benieuwd naar het pensioen dat u heeft 

opgebouwd? U kunt het bekijken  

wanneer u maar wilt. 

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl  

vindt u al uw pensioenbedragen op een  

rij – ook dat wat u heeft opgebouwd  

bij vorige werkgevers en/of andere  

pensioenfondsen. Ook uw AOW staat  

in dit overzicht.

Een op de acht deelnemers van uw  

pensioenfonds heeft zijn pensioen al be-

keken op www.mijnpensioenoverzicht.nl. 

Waar wacht u nog op? 

Wie past er op uw 

pensioengeld?
Het bestuur van uw pensioenfonds bestaat uit tien  

bestuursleden. Vijf van de werknemerszijde en vijf van 

de werkgeverszijde. Samen beheren ze het pensioengeld 

van alle deelnemers. Ze zorgen dat dit zo veel mogelijk 

rendement oplevert zodat uw pensioen zo goed mogelijk 

is verzekerd. 

De bestuursleden volgen al het nieuws rond pensioenen. Zo 

kunnen ze steeds inspelen op de behoeften van werkgevers en 

werknemers. Wat ook belangrijk is: het bestuur zorgt ervoor dat 

de deelnemers de juiste informatie krijgen over hun pensioen en 

over ontwikkelingen bij het pensioenfonds. 

Deelnemers geven advies

Uw pensioenfonds heeft naast het bestuur ook een deelnemers-

raad. Daarin zitten vier werknemers en een gepensioneerde uit 

de levensmiddelensector. Zij letten er ook op dat er voor al hun 

collega’s in de sector een goed pensioen wordt opgebouwd.

De deelnemersraad denkt mee over het beleid. Ze kennen de 

pensioenregeling goed. Ook weten ze wat er speelt in de branche. 

Daarom adviseren zij het bestuur gevraagd en ongevraagd over 

verschillende onderwerpen. Over reglementswijzigingen  

bijvoorbeeld. Of over het verhogen van de pensioenen.  

Maar ook over de wijze waarop uw pensioengeld wordt beheerd.



Drie vragen over partner & pensioen

Hoe gaat het nu 
met uw pensioenfonds?

Miranda (32): “Wat is er voor 
mijn vriend geregeld?”

Heeft u bij de notaris een samenlevingscontract  

gesloten? Als u uit elkaar gaat, heeft uw vriend geen 

recht op een deel van uw ouderdomspensioen. Dat  

geldt alleen bij een huwelijk of geregistreerd 

partnerschap. Uw vriend heeft na uw over-

lijden wel recht op een partnerpensioen. 

Ook als u inmiddels uit elkaar bent. Dit 

heet een bijzonder partnerpensioen. 

Uw ex-vriend krijgt het deel dat u 

heeft opgebouwd tot de datum 

waarop uw samenlevings

contract werd beëindigd. 

U hoeft uw vriend niet aan 

te melden bij uw pensioen-

fonds. Na uw overlijden 

kan hij een kopie van het 

samenlevingscontract naar 

het pensioenfonds sturen. 

Wilt u meer weten over pensioen voor uw partner? 
Kijk op de website www.pensioenlevensmiddelen.nl bij Ik bouw pensioen op en dan bij Mijn situatie verandert.

Elke maand berekenen wij de dekkingsgraad van uw pensioen­
fonds. Het is belangrijk dat de dekkingsgraad van het fonds  
minimaal 100% is. Dan is er genoeg geld in kas om alle  
pensioenen nu en in de toekomst te betalen. Eind oktober  
was de dekkingsgraad circa 101,8%.

De dekkingsgraad van uw pensioenfonds is eind oktober lager dan De Nederlandsche 

Bank (DNB) vereist. De dekkingsgraad moet dus omhoog. Dat kunnen we onder meer 

bereiken door de pensioenen enkele jaren niet te verhogen. 

Het is ook belangrijk om te kijken naar de kosten van uw pensioen. Omdat mensen langer 

leven is er meer geld nodig voor uw pensioen. Het bestuur is met CAO-partijen in overleg 

om te kijken hoe we de regeling betaalbaar houden. Wij houden u op de hoogte via deze 

nieuwsbrief. U vindt het laatste nieuws ook altijd op www.pensioenlevensmiddelen.nl.

Wat is een dekkingsgraad?
Een dekkingsgraad is de verhouding tussen het 

geld dat we in kas hebben en de pensioenen die 

we moeten uitkeren. Als de dekkingsgraad  

100 procent is, hebben we precies genoeg geld 

om alle pensioenen te betalen. De Nederland-

sche Bank (DNB)eist een dekkingsgraad van 

ten minste 105 procent.

Wij houden de dekkingsgraad goed in de gaten. 

Net als DNB. Wilt u ook op de hoogte blijven? 

Lees dan iedere maand het nieuwsbericht op de 

website www.pensioenlevensmiddelen.nl. 

Hans (67): “Krijgt mijn 
nieuwe echtgenote 
ook een deel van mijn 
pensioen?”

Heeft u een partner op het moment dat 

u met pensioen gaat? Dan heeft uw 

partner recht op een partnerpensioen 

als u overlijdt. Bent u eerst met 

pensioen gegaan en kreeg u daarna 

een nieuwe partner? Dan heeft die 

geen recht op partnerpensioen. Het 

maakt daarbij niet uit of u samen-

woont of getrouwd bent.

Het Klant Contact Center krijgt vaak vragen van mensen die  
getrouwd zijn of samenwonen, of zijn gescheiden. Zij willen 
weten of er ook een pensioen is voor hun (ex-)partner. 
We beantwoorden drie vragen die vaak worden gesteld.



Úw pensioen is een uitgave van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds  
voor het Levensmiddelenbedrijf
Realisatie Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V., Afdeling Pensioencommunicatie.

Hoewel deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen  

rechten aan ontlenen. In het pensioenreglement staat de inhoud van de regeling  

volledig beschreven. U vindt het op de website of u kunt het opvragen bij het  

Klant Contact Center. 

uitgave van stichting bedrijfstakpensioenfonds voor het Levensmiddelenbedrijf

Heeft u vragen?
Of wilt u meer weten over één van de  

onderwerpen in deze nieuwsbrief? 

Kijk op: www.pensioenlevensmiddelen.nl 

Of neem contact op met het Klant Contact Center. 

Onze medewerkers staan u graag te woord  

tijdens kantooruren.

Telefoon (030) 245 39 22

Postbus 3183, 3502 GD Utrecht

E-mail info@pensioenlevensmiddelen.nl

Partnertoeslag AOW vervalt
Bent u al 65 jaar, maar uw partner nog niet? Dan kunt u nog recht hebben op partnertoeslag van de overheid. Dat geldt alleen als uw partner geen of weinig inkomen heeft. 

De overheid schaft in 2015 de partner-toeslag bij de AOW af. Wordt u 65 jaar op of na 1 januari 2015? Dan krijgt u geen partnertoeslag. 

Meer weten? Kijk dan op de website van de Sociale Verzekeringsbank: www.svb.nl.

Liever geen 
pensioengat
Heeft u straks genoeg pensioen om van te leven? Een lastige 
vraag. Want hoe weet u hoeveel u later nodig heeft? Dat 
hangt af van uw persoonlijke situatie. Heeft u hoge woon­
lasten als u met pensioen gaat? Of studerende kinderen?  
Wilt u misschien gaan reizen? Het is goed om daar nu al eens 
bij stil te staan, want misschien heeft u een pensioengat. 

Wat is een pensioengat?
Een pensioengat ontstaat als u geen volledig pensioen opbouwt. 

Dat kan gebeuren als u een tijd niet heeft gewerkt of  

als u parttime werkt. Een echtscheiding zorgt ook vaak voor een 

pensioengat.

Wat doet u eraan?
Kijk op tijd of u voldoende pensioen opbouwt. Niet iedereen 

hoeft zijn pensioengat te repareren. Misschien heeft u later 

minder geld nodig om van te leven. Als u kunt rondkomen van 

uw pensioen, is het niet nodig om extra te sparen. 

Hoe vult u dit tekort aan?
Als u geld tekort komt voor later, kunt u zelf een extra spaar-

regeling nemen, zoals een lijfrentepolis. Kunt u aantonen dat 

u een pensioengat heeft? Dan helpt de Belastingdienst u 

daarbij. U kunt dan sparen met belastingvoordeel.  

De meeste mensen vinden dit een ingewikkelde rekensom. 

Laat er dan een financieel adviseur naar kijken.

Marja (56): “Toen ik kinderen kreeg, ben ik gestopt 

met werken. Mijn man werkt nog steeds fulltime.  

Ik hoop dat we toch genoeg pensioen hebben voor 

ons samen.”

Roel (38): “Ik werkte fulltime, maar nu ik een kindje 

heb, werk ik 32 uur per week. Ik weet dat ik daardoor 

ook minder pensioen opbouw. Als mijn zoon ouder is, 

wil ik weer meer gaan werken. Ik wil dan ook graag 

weten hoeveel pensioen ik tekortkom.”

Jelmer (45): “Ik ben vorig jaar gescheiden. Toen zijn 

al onze bezittingen gelijk verdeeld. Ook het pensioen. 

We krijgen ieder de helft van elkaars pensioen dat wij 

tijdens ons huwelijk opbouwden. Mijn ex-vrouw 

werkte minder dan ik. De helft van haar pensioen is 

dus veel minder dan de helft van mijn pensioen.  

Wij hebben nu allebei een pensioengat.”


